
 
 

 

 

 

 



 

1.Общие положения 

  
1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Детский сад 

«Березка» с. Подгорное. 

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее по тексту – ТК РФ) в целях принятия согласованных мер по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Березка» с. 

Подгорное и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения в лице их 

представителя – профсоюзного комитета (председатель Иванова Валентина Геннадьевна); 

работодатель в лице его представителя заведующей МБДОУ Детский сад «Березка» с. 

Подгорное Батурловой Натальи Сергеевны (ст.33 ТК РФ). Ст.29 ТК РФ – представители 

работников, ст.33 ТК РФ – представители работодателя. 

1.3.1.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

ДОУ (ст.43 ТК РФ). 

1.3.2.Договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с 

работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

1.3.3.В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить изменения и 

дополнения в него на основе взаимной договоренности. Принятые изменения и дополнения 

оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой 

частью и доводятся до сведения коллектива ДОУ (ст.44 ТК РФ). 

1.3.4.Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем 

порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.3.5.При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ). 

1.3.6.При реорганизации ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.3.7.При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока ликвидации. 

1.3.8.Работодатель и профсоюзный комитет ДОУ обязуются размножить текст настоящего 

коллективного договора и довести его до работников, а также работодатель в обязательном 

порядке знакомит с договором всех вновь поступающих на работу. 

 1.3.9.Работодатель обязуется ознакомить всех работников с содержанием коллективного 

договора в течение 10 рабочих дней со дня вступления его в силу, а также обязуется 

ознакомить всех вновь принимаемых сотрудников с содержанием коллективного договора. 

1.4.Все положения настоящего коллективного договора разработаны в соответствии с 

действующим законодательством. Условия коллективного договора, ухудшающие 

положение работников по сравнению с законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права недействительны и не подлежат 

применению (ст.50 ТК РФ). 

1.5.Работодатель признает профсоюзный комитет в качестве единственного 

представительного органа работников при решении всех социально-трудовых и 

производственно-экономических вопросов в ДОУ (ст.29 ТК РФ). 

1.6.Стороны несут ответственность за выполнение условий коллективного договора в 

соответствии со ст.55 ТК РФ. 

1.6.1. Договор заключен на 2019 - 2022 годы. Вступает в силу с момента его подписания 



14.05.2019 год по 14.05.22 год. 

1.7.Обязанности сторон. 

В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы ДОУ, повышения уровня жизни 

работников, признавая принципы социального партнерства, стороны обязуются: 

1.7.1.Работодатель обязан: 

 обеспечивать устойчивую и ритмичную работу; 

 признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный 

комитет) единственным представителем трудового коллектива, ведущим 

коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, 

представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных 

социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности 

рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, 

социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

 соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

 знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, 

принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников ДОУ, а также вновь 

поступающих работников при приеме на работу, обеспечивать гласность 

содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения 

собраний, отчетов ответственных работников, через информационные стенды и 

т.п.); 

 обеспечивать сохранность имущества организации. 

1.7.2.Профсоюзный комитет обязан: 

 с осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в 

комиссию по трудовым спорам (далее – КТС) и судебные органы по вопросам 

защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива; 

 воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного 

договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

 нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное и 

своевременное качественное выполнение своих трудовых обязанностей; 

 контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде, охране труда, 

соглашений, настоящего коллективного договора и других нормативных правовых 

актов, действующих в организации. 

1.7.3.Работники обязаны: 

 в полном объёме, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому 

договору; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного режима 

труда, правила и инструкции по охране труда и техники безопасности на рабочем 

месте; 

 способствовать повышению качества труда; 

 беречь имущество организации. 

 содействовать эффективной работе ДОУ; 

 

 

 



2.Трудовые отношения. Гарантии занятости. 

 

2.1.Стороны договорились о том, что: 

 при приеме на работу трудовой договор (эффективный контракт) заключается в 

письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр хранится у работодателя, другой 

передается работнику; 

 трудовой договор(эффективный контракт), не оформленный надлежащим образом, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению руководителя ДОУ или его представителя. При фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор 

(эффективный контракт) в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе; 

 прием на работу оформляется приказом руководителя ДОУ, изданным на основании 

заключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание приказа 

руководителя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора 

(эффективного контракта); 

 приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа. 

2.2.Работодатель обязан при заключении трудового договора (эффективного контракта) с 

работником ознакомить его под роспись с Уставом ДОУ, данным коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 

образовательного учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью. 

2.3.Трудовой договор (эффективный контракт) с работниками заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях регулируемых частью второй статьи 59 ТК РФ срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

2.4.Изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного 

контракта), в том числе перевод на другую работу, разрешается только по соглашению 

сторон трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, 

оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора (эффективного контракта) заключается в письменной форме. 

2.5.Условия, оговариваемые при заключении трудового договора (эффективного 

контракта), не могут ухудшать социально-экономические, трудовые права работников, 

гарантированные законодательством, коллективным договором ДОУ. 

Согласно части первой статьи 57 ТК РФ трудовой договор (эффективный контракт) 

содержит полную информацию о сторонах заключивших его. 

Обязательным для включения в трудовой договор (эффективный контракт) являются 

следующие условия: 

·         указание места работы ( адрес работодателя); 

·         трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специальность с 

указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы); 



·         определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора – 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его 

подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом; 

·         условия оплаты труда (в том числе должностной оклад и стимулирующие выплаты); 

·         компенсационные выплаты за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

·         режим рабочего времени и времени отдыха; 

·         права и обязанности сторон договора; 

·         другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре (эффективном контракте) могут быть отражены дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами , 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными 

нормативными актами. 

2.6.Если по причине перемены организационных или технических условий труда 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, по 

инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции 

работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. 

2.7.Расторжение трудового договора (эффективного контракта) с работником по 

инициативе работодателя должно происходить в строгом соответствии с 

законодательством. 

2.8.Профсоюзный комитет осуществляет общественный контроль соблюдения 

работодателем и его представителями трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий 

коллективного договора. 

 

3.Оплата труда и стимулирование работников. 
  

3.1.Стороны договорились о нижеследующем: 

3.1.1.Оплата труда работников ДОУ производится в соответствии с Положением об  оплате 

труда работников муниципальных казенных образовательных учреждений и иных 

учреждений подведомственных управлению образования Администрации МО 

«Киясовский район», утверждено Постановлением  №533 от 12.08.2013 года. 

3.1.2.Действующее в организации Положение о распределении стимулирующей и 

компенсационной части фонда оплаты труда, премировании и других видах материального 

поощрения работникам в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении Детский сад «Березка» с. Подгорное разрабатывается работодателем ДОУ, 

согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается заведующей, обсуждается, 

изменяется и принимается на общем собрании работников учреждения. 

 

3.1.3.Заработная плата работников ДОУ не может быть ниже установленных 

Правительством Российской Федерации базовых окладов заработной платы 

соответствующих квалификационных групп. 

3.1.4.Заработная плата работников ДОУ состоит из: 



 должностного оклада  рассчитываемого, исходя из базового должностного оклада 

соответствующей профессиональной квалификационной группы, с учетом 

применения (умножения) повышающих коэффициентов; 

 компенсационных выплат (в т.ч. за работу отличающихся от нормальных); 

 стимулирующих выплат; 

 выплат социального характера (премий, материальной помощи) 

3.1.5.Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца. На период оформления банковской карты заработная плата выплачивается в 

денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: за 1-ую половину месяца – 

25 число текущего месяца, за вторую половину – 10 число следующего месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ) 

3.2.Работодатель обязуется обеспечивать: 

3.2.1.Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок) (ст.136 ТК РФ) 

3.2.2.Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (в соответствии со 

ст.136.ТК РФ), выплаты при прекращении трудового договора – в последний день работы 

(ст.80 ТК РФ) 

3.2.3.Расходование средств стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда, 

выплату премий в соответствии с Положением о распределении стимулирующей и 

компенсационной части фонда оплаты труда, премировании и других видах материального 

поощрения работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад «Березка» с. Подгорное 

 3.2.4.Оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (в 

соответствии со ст.153 ТК РФ). 

3.2.5.Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 

размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя. 

3.2.6.Выплаты за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых 

должностных обязанностей работников, производимых в пределах штатного расписания и 

фонда оплаты труда, порядок установления и размеры которых регулируются Положением 

о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда, 

премировании и других видах материального поощрения работникам МБДОУ Детский сад 

«Березка» с. Подгорное 

3.3.Совместным решением работодателя и профсоюзного комитета ДОУ средства, 

полученные от экономии фонда заработной платы могут быть направлены на поощрение 

(премии) и оказание материальной помощи работникам. 

3.4.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы несет руководитель ДОУ. 

3.5.Профсоюз:  

3.5.1.Согласно Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» № 10-ФЗ от12.01.1996 г. осуществляет общественный контроль соблюдения 

правовых норм по оплате труда, выплате своевременно и в полном объеме заработной 

платы работникам. 

3.5.2.Проверяет правильность установления должностных окладов работникам ДОУ 



3.5.3.Контролирует своевременность изменения условий оплаты труда педагогическим 

работникам. 

3.5.4.Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

3.5.5.Ходотайствует перед работодателем о поощрении (награждении) работников за 

высокие результаты труда. 

 3.5.6.Принимает участие в работе аттестационных комиссий, разработке локальных 

документов учреждения по оплате труда. 

  

                     4.Организация труда. Рабочее время и время отдыха. 
4.1.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка ДОУ, графиком сменности, условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемых на них уставом и должностными 

инструкциями 

4.1.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного 

и учебно-вспомогательного персонала ДОУ устанавливается продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю. 

4.1.3.Для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

4.1.4.Для всех работников ДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье). 

4.1.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, регулируемых 

статьей 113 ТК РФ с письменного согласия работников по письменному распоряжению 

руководителя ДОУ. 

4.1.6.Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Продолжительность отпуска 

для педагогических работников ДОУ не менее 42 календарных дней. 

4.1.7.Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком 

отпусков, разработанным руководителем не позднее, чем за две недели  до наступления 

нового календарного года (до 15 декабря). О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и руководителем ДОУ ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия (ст.125 ТК РФ) 

4.1.8.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Статья 

126 ТК допускает замену части отпуска денежной компенсацией при определенных 

условиях: 

1) разрешается заменить денежной компенсацией лишь часть отпуска, превышающую 

продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска в 28 календарных дней; 

2) замена части отпуска денежной компенсацией производится по письменному 

заявлению работника; 

3) замена отпуска денежной компенсацией не допускается указанным в ч. 3 ст. 126 

категориям работников, за исключением увольнений. 

 

4.2.Работодатель обязуется: 

4.2.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с 

ненормированным рабочим днем, согласно статьи 116 ТК РФ. 



4.2.2.Предоставлять в обязательном порядке по письменному заявлению работника отпуск 

без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

 женщинам по уходу за ребенком по достижении им 3-х лет; 

 работающим женщинам-опекунам и другим лицам, воспитывающим при отсутствии 

родителей двух и более детей в возрасте до 14-ти лет – не менее 14 календарных 

дней в удобное для них время в течение года; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воинской 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

– до 14 календарных дней 

 проводы детей на службу в армию – 2 рабочих дня; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 3 календарных дней 

 с санаторно-курортным или амбулаторным лечением и проездом в санаторий и 

обратно на необходимое количество дней;   

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.                                                                                                                                          

4.2.3. Оказывать материальную помощь при выходе работника учреждения на пенсию при 

достижении пенсионного возраста в размере 5000 тысяч рублей. Работодатель обязуется 

также предоставлять отпуск без сохранения среднего заработка: работникам, обучающимся 

без отрыва от производства в образовательных учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования в соответствии со статьями 173-174 ТК РФ.                                                                                              

 4.2.4.Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ).  

 4.2.5.Предоставлять по заявлению педагогического работника через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года без 

сохранения заработной платы в порядке и на условиях, определенных Положением, 

утвержденным приказом Министерства образования РФ от 07.12.2000 №3570                                                            

4.3.Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права в 

установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с нормативными правовыми документами. 

5.Вопросы профессиональной подготовки и переподготовки кадров. 

Гарантии и компенсации высвобождаемым работникам 

 

5.1.Работодатель обеспечивает: 

5.1.1.Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по 

основному месту работы. 

5.2.Стороны договорились, что: 

5.2.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 

ТК РФ, имеют также лица: 



 пред пенсионного возраста (за два года до пенсии); 

 проработавшие в ДОУ свыше 20 лет 

5.2.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при наличии 

вакансий. 

5.3.Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с нормативными документами, установление работникам 

соответствующих полученным квалификационным категориям должностных окладов со 

дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

5.3.1.Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в три года. 

5.3.2.Сохранять за работником место работы (должности) и средней заработной платы по 

основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с 

отрывом от работы. Производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168, 187 ТК РФ), 

в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность. 

5.3.3.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего, начального 

профессионального образования, при получении ими образования в порядке, 

предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 

5.4.Профсоюз осуществляет:  

5.4.1.Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах 

занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников. 

  

6.Охрана труда и здоровья. Социальное страхование. 
  
6.1.Работодатель обязуется: 

6.1.1.Обеспечить право работников ДОУ на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных безопасных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст.212 ТК РФ). 

Для реализации этого права разработать с профсоюзом «План мероприятий по улучшению 

условий охраны труда» (Приказ Минздравсоцразвития России от 01.03.2012г.№ 181н) и 

выполнять предусмотренные в нем мероприятия по предупреждению травматизма и 

возникновения профессиональных заболеваний, улучшению условий труда в указанные 

сроки и на оговоренную сумму. 

6.1.2 Специальную оценку условий труда (ФЗ от 28.12.2013г №426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда»)  и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности 

труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома.  

В состав аттестационной комиссии включаются: работодатель, представители выборного 

органа первичной профсоюзной организации, специалист по охране труда.  

6.1.2.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками ДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

медицинской помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ДОУ по 

охране труда. 

6.1.3.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 



6.1.4.Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на время 

приостановки работ в ДОУ и т.п. органами государственного надзора и контроля 

вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по 

вине работника. На этот период работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка на прежней работе. 

6.1.5.Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от выполнения 

работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. 

Перевод предусматривается на время устранения такой опасности. 

Если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, 

время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается 

как по вине работодателя. 

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от 

работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший по этой причине простой 

оплачивается работодателем, как простой не по вине работника. 

6.1.6.Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося от 

выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его жизни и 

здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями 

труда, не предусмотренных трудовым договором из-за необеспечения его средствами 

индивидуальной и коллективной защиты. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с 

федеральными законами/законодательством Российской Федерации. 

6.1.7.Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их 

соблюдение работниками ДОУ. 

6.1.8.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. 

Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 

защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК РФ). 

6.1.9.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст. 

227-230.1 ТК РФ). 

6.1.10.Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров за 

счет средств работодателя (ст. 212,213 ТК РФ) для определения пригодности работников к 

порученной работе и предупреждения профзаболеваний. 

6.1.11.Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три 

года на специальных курсах членов комиссии по охране труда за счет средств 

работодателя. 

6.2.Профсоюзный комитет обязуется: 

 организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников ДОУ; 

 взаимодействовать с комиссиями по социальному страхованию по вопросам 

санаторно-курортного лечения и отдыха работников; 

 проводить работу по оздоровлению детей работников ДОУ; 

 избрать уполномоченное лицо по охране труда. Направить представителей от 

работников в комиссию по охране труда. 

6.2.1.Осуществлять общественный контроль и оказывать содействие улучшения условий и 

проведения мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с 

законодательством. 



6.2.2.Заключить с работодателем от имени трудового коллектива «План мероприятий по 

улучшению условий охраны труда» на календарный год. Ходатайствовать перед 

учредителем на выделение средств на ремонтные работы в соответствии с планом 

мероприятий по улучшению условий охраны труда» ( Приказ Минздравсоцразвития России 

от 01.03.2012г.№181н). 

6.2.3.Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников ДОУ. 

6.2.4.Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев. 

6.2.5.Предъявлять требование о приостановке работы в случае непосредственной угрозы 

жизни и здоровью работников. 

6.3.Стороны договорились о том, что профсоюзный комитет: 

 оказывает содействие членам профсоюза в решении жилищных и других социально-

бытовых проблем (ведет учет сотрудников и направляет списки нуждающихся в 

организации, предоставляющие жилье) 

 оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного 

бюджета; 

 осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам 

профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных 

гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 

                            7.Гарантии профсоюзной деятельности. 
7.1.Работодатель во взаимоотношениях с первичной профсоюзной организацией 

руководствуется Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

нормативно-правовыми актами:  

 не вмешивается в практическую деятельность профкома и не ограничивает его 

права; 

 признает профком единственным представителем коллектива при ведении 

переговоров по социально-трудовым вопросам и заключении коллективного 

договора; 

 обязуется при наличии письменных заявлений членов профсоюза, ежемесячно и 

бесплатно производить безналичное удержание из заработной платы работников, 

профсоюзных членских взносов. Работодатель не вправе задерживать перечисление 

указанных средств. 

7.2.Работодатель предоставляет членам профсоюзных органов, не освобожденным от 

основной работы, свободное время для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 

собраний, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов с 

сохранением среднего заработка. 

7.3.Работники, избранные в состав профкома, не могут быть уволены, переведены на 

другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

профкома 

(ст.25 Федерального Закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»). 

7.4.Работодатель гарантирует профсоюзному комитету получение бесплатной информации 

по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

7.5.Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной защищенности своих 

работников, обязуется принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы 



трудового права по согласованию с профсоюзным органом. По согласованию с 

профсоюзным комитетом ДОУ рассматриваются также следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

 разделение рабочего дня и на части (ст.105 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни (113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

 гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников организации (ст.180 ТК РФ) 

7.6.Профсоюзный комитет: 

7.6.1.Содействует реализации настоящего договора, снижению социальной напряженности 

в трудовом коллективе. 

7.6.2.Не выступает организатором забастовок в случае выполнения обязательств, 

предусмотренных в настоящем договоре. 

7.6.3.Предоставляет работодателю решения выборных органов, касающихся деятельности 

учреждения. 

8.Контроль за исполнением условий коллективного договора, 

ответственность сторон. 
  

8.1.Стороны договорились, что: 

8.1.1.Работодатель направляет коллективный договор со всеми приложениями в 

семидневный срок со дня подписания его сторонами в орган по труду для уведомительной 

регистрации. 

8.1.2.Ежегодно стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на общем 

собрании трудового коллектива. 

8.1.3.Периодически не реже 1 раза в полугодие обмениваются информацией о ходе 

выполнения коллективного договора. 

8.1.4.Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласия 

и конфликты, связанные с его выполнением. 

8.1.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, используют все возможности для установления причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

8.1.6.В период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем 

его положений, работники не выдвигают новых требований и не используют в качестве 

средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку). 

8.1.7.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

8.2.В течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего договора стороны 

приступают к переговорам по заключению нового коллективного договора или продлевают 

действующий. 

8.3.Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, являются 

неотъемлемой его частью. 

  

 

                                                                                                                            

 
 

 



 

 

 
Согласован:                                                                                           Утвержден 

Председатель профсоюзного                                                               приказом заведующей 

 комитета ______ В.Г.Иванова                                                             МБДОУ Детский сад 

                                                                                                                 «Березка» с. Подгорное 

                                                                                                                 № 1 от 09.01.2019г. 

                                                                                                                 Н.С.Батурловой 
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Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников муниципального бюджетного     дошкольного 

образовательного учреждения 

Детский сад «Березка» с. Подгорное 

 

В соответствии с требованиями ст.189, 190 Трудового кодекса Российской 

Федерации в целях упорядочения работы ДОУ и укрепления трудовой 

дисциплины утверждены и разработаны настоящие Правила внутреннего 

трудового распорядка. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. Правила способствуют 

эффективной организации работы коллектива образовательного учреждения, 

укреплению трудовой дисциплины. 

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка рассматривает 

трудовой коллектив ДОУ по представлению администрации и профсоюзного 

комитета. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом 

в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

 

2. Прием и увольнение работников 
(статья 65 трудового кодекса РФ) 

 Для работников работодателем является ДОУ. 

 Прием на работу и прием работников ДОУ осуществляет руководитель 

(заведующий) ДОУ. 

            Работники принимаются на работу по трудовому договору 

(эффективному контракту). Решение о срочном трудовом договоре, о его 

продлении или расторжении принимается заведующим ДОУ в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ и доводится до сведения работника в письменной 

форме не позднее трех дней после издания приказа по ДОУ. 

            На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 

государственного образца о соответствующем уровне образования или 

квалификации. 

            К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица, которым 

она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а так же 



лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни 

соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений 

устанавливаются законом. 

2.1. Поступающий на основную работу (заключении эффективного 

контракта) при приеме представляет следующие документы: 

 Паспорт; 

 Трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку о 

последнем занятии, выданную по месту жительства); 

 Документы об образовании, повышении квалификации; 

 Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении; 

 Медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст. 231 ТК РФ); 

 Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 Свидетельство ИНН; 

 Справку об отсутствии уголовной ответственности; 

 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют (ст.238 

ТК РФ): 

 Копию трудовой книжки; 

 Справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, 

квалификационной категории; 

 Паспорт; 

 Документы об образовании; 

 Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении; 

 Медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе; 

 Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 Свидетельство ИНН; 

 Документы о повышении квалификации; 

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

 Оформляется заявление кандидата на имя заведующей ДОУ; 

 Составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТК РФ); 

 Издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового 

работника под роспись (ст. 68 ТК РФ) 

 Работника знакомим под роспись (ст.68 ТК РФ): 

- с Коллективным договором; 

- с Уставом ДОУ; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностными инструкциями; 

- с приказом по охране труда; 

- инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни детей; 

 оформляется дело на нового работника (листок по учету кадров; 

автобиография; копии документов об образовании, повышении 

квалификации, приказ о назначении). 



2.4. При приеме на работу или при переводе работника на другую работу 

руководитель ДОУ обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с 

условиями оплаты его труда, графиком работы, Положением о надбавках, 

доплатах, премировании сотрудников ДОУ. 

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, 

свидетельство ИНН оформляются в образовательном учреждении. 

2.6. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия 

за исключением случаев, предусмотренных в ст.74 ТК РФ (по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего 

работника). При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность 

перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение 

календарного года. 

2.7. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима 

работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, 

квалификации изменение существенных трудовых условий труда работника: 

системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или 

отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение 

наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен 

в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 

введения (ст.73 ТК РФ). 

Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается в соответствии с п.7ст. 77 ТК РФ. 

2.8. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный 

срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за 

три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала 

расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу 

после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, 

если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую 

работу и по получении предварительного согласия, соответствующего 

выборного профсоюзного органа ДОУ. 

2.10.Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 

срочный трудовой договор (эффективный контракт) до истечения срока его 

действия могут быть расторгнуты администрацией лишь в случаях, 

предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.11. Заведующая ДОУ имеет право расторгнуть трудовой договор (п.1 и 2 ст. 

336 ТК РФ) с педагогическим работником: 



 за повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и/или психическим насилием над личностью ребенка. 

2.12. В день увольнения заведующий ДОУ обязан выдать его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении, а также по письменному 

заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой. 

 

3. Основные обязанности администрации 

 

Администрация ДОУ обязана: 

3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава ДОУ и Правил внутреннего 

трудового распорядка. 

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего 

персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями 

ДОУ. 

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям 

рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы 

персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них 

нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней 

одежды работников, организовать их питание. 

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживать установленного 

рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия 

по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать 

необходимые меры производственной профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей. 

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного 

процесса, выполнением образовательных программ. 

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.8. Обеспечить условия для систематического повышения квалификации 

работников. 

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 

плату. 

3.10. Заведующая обязана отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника детского сада (ст. 76 ТК РФ): 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 



 при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

 по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

Заведующая отстраняет от работы (не допускает к работе) работника не весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения работы или недопущения к работе. 

3.11. Предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным 

графиком. 

3.12. Ознакомить работников ДОУ не позднее, чем за две недели (ст. 123 ТК 

РФ) с графиком отпуска. 

 

4. Основные обязанности и права работников 

 

Работники ДОУ обязаны: 

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, 

соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ). 

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно 

выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от 

выполнения их трудовых обязанностей. 

4.3. Систематически повышать свою квалификацию. 

4.4. Неукоснительно соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья 

детей, правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации (ст. 209 - 231 ТК РФ). 

Соблюдать правила пожарной безопасности, производственной санитарии и 

гигиены. 

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 

санитарные нормы и правила, гигиену труда. 

4.6. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, 

экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать 

у детей бережное отношение к государственному имуществу. 

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные психические особенности детей, их положение в семьях. 

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с детьми, их родителями 

(законными представителями), администрацией, педагогами и работниками 

ДОУ. 

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в ДОУ 

документацию. 

4.10. При увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (его 

группой) ответственному лицу под роспись. 

4.11. Воспитатели ДОУ обязаны: 

4.11.1. Строго соблюдать дисциплину (выполнять п. 4.1. – 4.10 настоящего 

документа). 



4.11.2. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и 

развитии личности. 

4.11.3. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные 

правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования 

медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, 

проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением 

инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях 

образовательного учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.11.4. Выполнять договор с родителями (законными представителями), 

сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, 

проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского 

комитета, посещать детей на дому, уважать родителей (законных 

представителей), видеть в них партнеров. 

4.11.5. Следить за посещаемостью детей всей своей группы, своевременно 

сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре. 

4.11.6. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться 

к занятиям, изготовлять необходимые дидактические пособия, игры, в работе 

с детьми использовать технические средства обучения. 

4.11.7. Участвовать в работе Совета педагогов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей, постоянно 

повышать свою квалификацию. 

4.11.8. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать 

методический материал для практической работы с детьми, оформлять 

наглядную педагогическую информацию для родителей (законных 

представителей). 

4.11.9. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ. 

4.11.10. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на 

участке под непосредственным руководством старшей медицинской сестры. 

4.11.11. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, 

вторым педагогом, помощником воспитателя в своей группе. 

4.11.12. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и 

воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; 

соблюдать правила и режим ведения документации. 

4.11.13. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, 

Советом и другими инстанциями. 

4.11.14. Допускать на свои занятия администрацию и представителей 

общественности по предварительной договоренности с администрацией ДОУ. 

4.11.15. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, 

предметно-развивающую среду своей группы. 

4.12. Специалисты ДОУ обязаны: 

4.12.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1 –4.10 

настоящего документа). 



4.12.2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей; выполнять требования 

мед. персонала, связанные с охраной и укреплением жизни и здоровья детей в 

помещениях образовательного учреждения. 

4.12.3. Выполнять договор с родителями (законными представителями), 

сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и коррекционного 

обучения, проводить совместно с воспитателями группы родительские 

собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей 

на дому, уважать родителей (законных представителей), видеть в них 

партнеров. 

4.12.4. Следить за посещаемостью детей своей группы, доводить до сведения 

администрации причины долгого отсутствия детей. 

4.12.5. Готовить детей к поступлению в школу. 

4.12.6. Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовиться к занятиям, 

изготовлять необходимые дидактические игры и пособия, в работе с детьми 

использовать современные методы и приемы работы, принципы личностно-

ориентированной педагогики. 

4.12.7.Участвовать в работе Совета педагогов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других специалистов. 

4.12.8. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать 

методический материал для практической работы с детьми, оформлять 

наглядную педагогическую информацию для родителей (законных 

представителей). 

4.12.9. Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить 

развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ. 

4.12.10. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, 

педагогами, помощником воспитателя в своей группе. 

4.12.11. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и 

воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; 

вести определенную документацию, указанную в должностных обязанностях. 

4.12.12. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и 

развитии личности.  

4.12.13.Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, 

советом и другими инстанциями. 

4.12.14. Допускать на свои занятия администрацию и представителей 

общественности по предварительной договоренности. 

4.12.15. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, 

предметно-развивающую среду своей группы и ДОУ. 

4.13.Работники ДОУ имеют право: 

4.13.1. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ. 

4.13.2. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного 

разделов программы. 

4.13.3. Проявлять в работе творчество, инициативу. 



4.13.4. Быть избранным в органы самоуправления. 

4.13.5. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей 

и родителей (законных представителей). 

4.13.6. Обращаться при необходимости к родителям (законным 

представителям) для усиления контроля с их стороны за поведением и 

развитием детей. 

4.13.7. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда. 

4.13.8. На повышение разряда и категории по результатам своего труда. 

4.13.9. На совмещение профессий (должностей). 

4.13.10. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного 

необходимыми пособиями и иными материалами. 

4.13.11. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ). 

 

5. Рабочее время и его использование 

 

5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями – суббота и воскресенье. Нормальная продолжительность служебного 

(рабочего) времени не может превышать 40 часов в неделю, педагогическим 

работникам – 36 . Продолжительность рабочего дня (смены) педагогического, 

медицинского, обслуживающего персонала определяется графиком работы. 

Графики работы утверждаются заведующей ДОУ и предусматривают время 

начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики 

объявляются работникам под роспись и вывешиваются на видном месте.   

Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час. 

 В соответствии с законодательством о труде Российской Федерации 

праздничными (нерабочими) днями считаются: 

1-11 января – новогодние каникулы; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитников Отечества; 

8марта – Международный женский день; 

1-4 мая – Праздник весны и труда; 

9- 11 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – день народного единства 

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится 

на следующий после праздничного рабочий день в соответствии с 

законодательством РФ. 

5.2. Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала 

занятий. Оканчивается рабочий день воспитателей ДОУ в зависимости от 

продолжительности смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей 

в раздевалку, проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей 

(законных представителей). 



5.3. Администрация имеет право поставить специалиста на замену 

воспитателя в группу для работы с детьми в случае производственной 

необходимости. 

5.4. Администрация организует учет рабочего времени и его использования 

всех работников ДОУ. 

5.5. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно раньше, а также 

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 

 

6. Организация и режим работы ДОУ 

 

6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

6.2. Администрация ДОУ привлекает работников к дежурству по ДОУ в 

рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до 

начала рабочего дня и продолжаться не более 20 минут после окончания. 

График дежурств составляется на месяц и утверждается заведующей по 

согласованию с Советом ДОУ или профсоюзным органом. 

6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

Заседания педагогического совета проводятся не реже трех раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более 

двух часов, родительские собрания – более полутора часов. 

6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом работником с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и 

благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. График 

отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 5 января 

текущего года и доводится до сведения всех работников. 

 Предоставление отпуска заведующей ДОУ оформляется приказом 

Управления образования администрации МО «Киясовский район» 

 Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска в 

количестве 28 календарных дней, педагогическим работникам 42 календарных 

дня.  

 По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв 

работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника 

в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена 

к отпуску за следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ) 



О своем желании использовать отпуск работник должен уведомить 

администрацию письменным заявлением не позднее, за две недели до начала 

отпуска. 

Учет отпусков и контроль за их использованием работниками ведет 

заведующий детского сада. 

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 отменять занятия и перерывы между ними; 

 называть детей по фамилии; 

 говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях 

(законных представителях) и детях; 

 громко говорить во время сна детей; 

 унижать достоинство ребенка. 

6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях в ДОУ по 

согласованию с администрацией. 

6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу 

их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

6.8. В помещениях ДОУ запрещается: 

 находится в верхней одежде и головных уборах; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

 курить в помещениях. 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в 

труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 

191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 представление к званию лучшего по профессии. 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

7.3. Поощрения объявляются приказом заведующей ДОУ и доводятся до 

сведения коллектива. 

7.4.В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях (грамоты, 

нагрудные знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, премии) 

записываются в карточку учета кадров (раздел 7 карточки формы Т-2). 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в 

области социально-культурного обслуживания. За особые трудовые заслуги 

работники представляются в вышестоящие органы к государственным 

наградам и присвоению званий. 

 



8. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины 

(ст. 192, 193, 194 ТК РФ) 

 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности или небрежности работника 

возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение. 

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом или 

правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее 

применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул 

без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом 

состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение 

рабочего дня. 

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным 

лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника – 

заведующей ДОУ. 

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного 

объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.  

8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть вручена педагогическому работнику. ХОД дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 

случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов воспитанников). 

8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска 

работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения нарушения трудовой дисциплины. 

8.8. Взыскание объявляется приказом по детскому саду. Приказ должен 

содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за 



которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ 

объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания. 

8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий. 

8.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующая вправе снять 

взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя 

как добросовестный работник. 

8.11. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть 

уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть 

отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного 

порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, 

явно несоответствующие социальному статусу педагога. 

8.12. Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанников по пункту 4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании». 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

8.13. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение 

в связи с аморальным проступком и применением мер физического или 

психического насилия производятся без согласования с профсоюзным 

органом. 

Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ относятся к локальным 

правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к правилам внутреннего трудового распорядка 

 

График рабочего времени. 

 

Заведующая 8.00-16.00 

Завхоз 8.00-15.42 

 Повар 7.00- 16.00 

Машинист по стирке и белья, и кастелянша 8.00-16.00  

Обед 11.30-12.00 

(прием пищи на рабочем месте) 

Воспитатель  

1 смена 7.30-15.12  

2 смена 14.30- 18.00 

Обед 

 Младшая разновозрастная группа – 12.30-13.00 

Старшая разновозрастная группа- 13.00-13.30 

(прием пищи на рабочем месте) 

Помощник воспитателя 1 смена 7.30- 15.12 

Обед 

 Младшая разновозрастная группа – 11.30-12.00 

Старшая разновозрастная группа- 12.30-13.00 

 2 смена 9.48- 17.30 

Обед 

 Младшая разновозрастная группа – 12.30-13.00 

Старшая разновозрастная группа- 12.30-13.00 

(прием пищи на рабочем месте) 

Сторож, дворник 17.30-7.00 

Обед 23.00-23.30 

(прием пищи на рабочем месте) 

Рабочий по зданию 8.00-17.00  

Обед 12.00-13.00   

Музыкальный руководитель 9.00-12.00 
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Приложение №3 
 

«Согласовано»: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБДОУ  Детский сад «Березка» 

С. Подгорное 

______________ в.Г.Иванова  . 

« » _______ 2019 г 

«Утверждаю»: 

Заведующий МБДОУ  

Детский сад «Березка» с. Подгорное  

_____________ Н.С. Батурлова 

« » _______ 2019 года 

м.п. 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, и нормы их выдачи согласно   Приказу 

Минздравсоцразвития России от 09.12.2014г № 997н 
 

1.Дворник 

2.Завхоз 

3.Кухонный рабочий 

4.Машинист по стирке белья 

5.Повар 

6.Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 

7.Уборщик служебных помещений 

8. Помощник воспитателя 

 

 

Перечень должностей, которые обеспечиваются моющими средствами: 

1. Дворник 

2. Повар 

3. Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий 

                   4.Кухонный рабочий 

5. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

6.Помощник воспитателя 

7. Уборщица служебных помещений 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение № 4 
 

«Согласовано»: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБДОУ  Детский сад «Березка» 

С. Подгорное 

______________ В.Г.Иванова. 

«___» __________ 2019 г 

«Утверждаю»: 

Заведующий МБДОУ  

Детский сад «Березка» с. Подгорное  

_____________ Н.С. Батурлова 

«___» _________2019 года 

м.п. 

 

 
 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, и нормы их выдачи согласно Приказа Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009г № 290н 

 

 

 

№ Наименование 

профессии 

(должность) 

Наименование специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

1. Дворник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий; 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником; 

Сапоги резиновые с защитным подноском; 

Перчатки с полимерным покрытием; 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

 

1 шт. 

 

2 шт. 

1 пара 

6 пар 

1 шт. 

2. Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий; 

Перчатки с полимерным покрытием; 

 

1 шт. 

 

6 пар 

3 Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий; 

Нарукавники из полимерных материалов; 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником  

1 шт. 

 

1 комплект 

 

 

До износа 

6 пар 

 

2 шт 

4. Машинист по 

стирке белья 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

 

1 комплект 



Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий; 

Нарукавники из полимерных материалов; 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов; 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником; 

Перчатки с полимерным покрытием; 

 

 

До износа 

Дежурные 

 

Дежурный 

6 пар 

5. Повар Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий; 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником; 

Нарукавники из полимерных материалов; 

1 шт. 

 

2 шт. 

До износа 

6. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий; 

Сапоги резиновые с защитным подноском; 

Перчатки с полимерным покрытием; 

Очки защитные; 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующее; 

1 шт. 

 

1 пара 

6 пар 

До износа 

До износа 

7. Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий; 

Перчатки с полимерным покрытием; 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

6 пар 

12 пар 

8 Повар  Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий; 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником; 

Нарукавники из полимерных материалов; 

1шт. 

 

2 шт. 

До износа 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

Приложение № 5 
 

«Согласовано»: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБДОУ  Детский сад «Березка» 

С. Подгорное 

______________ В.Г.Иванова. 

«___»__________2019 г 

«Утверждаю»: 

Заведующий МБДОУ  

Детский сад «Березка» с. Подгорное  

_____________ Н.С. Батурлова 

«__» __________ 2019года 

м.п. 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение их моющими и обезвреживающими средствам, согласно 

Приказа Минздравсоцразвития Российской Федерации от 17.12.2010г № 1122н 

 

 
№ Наименование 

профессии 

(должность) 

Наименование средств защиты и моющих средств Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1. Дворник Мыло или жидкие моющие средства 200г мыло туалетное или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

2. Повар Мыло или жидкие моющие средства 200г мыло туалетное или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

3. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

Мыло или жидкие моющие средства 200г мыло туалетное или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

4. Кухонный 

рабочий 

 Мыло или жидкие моющие средства 200г мыло туалетное или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

5. Машинист по 

стирке белья 

Мыло или жидкие моющие средства 200г мыло туалетное или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

6. Помощник 

воспитателя 

Мыло или жидкие моющие средства 200г мыло туалетное или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

7. Уборщица 

служебных 

помещений 

Мыло или жидкие моющие средства 200г мыло туалетное или 

250 мл (жидкие моющие 



средства в дозирующих 

устройствах) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 6 
 

«Согласовано»: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МБДОУ  Детский сад «Березка» 

С. Подгорное 

______________ Т.И.Менькова. 

«__» ______ 2019 г 

«Утверждаю»: 

Заведующий МБДОУ  

Детский сад «Березка» с. Подгорное  

_____________ Н.С. Батурлова 

«__» ____ 2019 года 

м.п. 

 

                                                                          ПЛАН 

       Мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2019– 2020 учебный год  

№ 

п\п 
Мероприятия Сроки Ответственные 

1. 

Обеспечить качественную подготовку 

и прием ДОУ к новому учебному 

году 

Август 

Заведующий МБДОУ 

Завхоз 

2. 

Издать приказ о назначении 

ответственных лиц за организацию 

безопасной работы в ДОУ 

Сентябрь Заведующий МБДОУ 

3. 

Организовать контроль за 

соблюдением законодательства по 

охране труда, выполнению санитарно 

- гигиенических правил, 

предупреждению травматизма и 

других несчастных случаев среди 

работников и детей. 

Постоянно Заведующий МБДОУ 

4. 

Совместно с профсоюзным 

комитетом организовать 

систематический административно-

общественный контроль за 

состоянием охраны труда в детском 

саду 

Постоянно 

Заведующий МБДОУ, 

председатель 

профсоюза 

5. 
Организовать осмотр рабочих мест по 

условиям труда 
1 раз в месяц 

Заведующий МБДОУ, 

завхоз 



6. 

Организация и проведения 

тренировки мероприятий по 

эвакуации персонала и обучающихся 

при возникновении пожара, 

аварийной ситуации 

Ежегодно 

Сентябрь, апрель 

Заведующий МБДОУ, 

завхоз 

7. 
Провести общий технический осмотр 

зданий и сооружений учреждения 
Апрель, ноябрь 

Заведующий МБДОУ, 

завхоз 

8. 

Обеспечить работников учреждения 

спецодеждой, спец обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с Нормами 

Постоянно 
Заведующий МБДОУ, 

завхоз 

9. 

Обеспечение информационного 

уголка по охране труда наглядными 

пособиями 

постоянно 

Заведующий МБДОУ, 

председатель 

профсоюза 

10. 

Разработать и утвердить инструкции 

по охране труда на всех рабочих 

местах, пересмотреть имеющиеся, в 

том числе, для воспитателей по 

организации воспитательно-

оздоровительного процесса с детьми 

в течение дня 

1 раз в 5 лет, 

ежегодно 

Заведующий МБДОУ 

11. 

Проводить вводный инструктаж по 

ОТ со всеми вновь поступающими 

работниками 

Проводить внеплановый инструктаж 

по охране труда 

Проводить целевой инструктаж по ОТ 

По мере 

необходимости 
Заведующий МБДОУ 

12. 

Организовать систематический 

контроль за соблюдение норм и 

правил ОТ при проведении с детьми 

различных видов занятий и работ, а 

также перевозке детей, проведении 

экскурсий и соревнований 

Постоянно 

Заведующий МБДОУ, 

уполномоченный по ОТ 

 

13. 

 

 

 

 

Организовать расследование и учет 

несчастных случаев с работниками и 

детьми, своевременно сообщать об 

несчастных случаях, проводить 

профилактическую работу по их 

предупреждению 

В течение года 

 

Заведующий МБДОУ, 

уполномоченный по ОТ 

 

 



14. 

Проведение недели безопасности 

труда, посвященная Всемирному дню 

охраны труда 

Ежегодно 

21-28 апреля 

Заведующий, педагоги,  

завхоз 
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